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Piano Integrato d’Istituto Annualita 2007/2008
Cofinanziato dalla UE - FSE
L’Istituto Tecnico per Geometri’L. Vanvitelli” di Cava de’Tirreni, sito in via Papa Giovanni XXIII, avendo
presentato un Piano Integrato d’lstituto in riferimento al P.O.N. “Competenze per lo Sviluppo”, avviso nota prot.
AOODGAI/872 del 01/08/07, giusta delibera del Collegio dei Docenti n. 123 del 23/10/07, avendo ricevuto autorizzazione
dal MPI con nota prot. AOODGAI/5838 del 21/12/07, per la realizzazione dello stesso, ha necessita di reperire esperti
relativamente all” AZIONE C-1-FSE- 2007 — 486 per realizzare i seguenti percorsi formativi:

e 1 percorso di 50 ore di italiano presso la sede di Cava de’Tirreni

e 1 percorso di 30 ore di matematica presso la sede di Cava de’Tirreni

e 1 percorso di 50 ore di inglese presso la sede di Cava de’Tirreni

e 1 percorso di 50 ore di italiano preso la sede associata di Roccapiemonte

e 1 percorso di 30 ore di matematica presso la sede associata di Roccapiemonte

Tenuto conto della delibera del Collegio dei Docenti del 23/10/07 e del Consiglio d’Istituto del 28/01/08, con le quali sono

stati indicati i soggetti da reperire per la realizzazione del Piano Integrato d’lIstituto, i criteri per la loro ricerca e selezione
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un bando per I’individuazione di esperti con cui stipulare i contratti di docenza per I’Obiettivo C - “migliorare i livelli di
conoscenza e competenza dei giovani”’ AZIONE C-1-FSE- 2007 — 486 : Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (
comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in

scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ed apprendere, competenze sociali)”

Per I’ individuazione delle figure sopra indicate occorrono i seguenti requisiti:

a) laurea in materie letterarie, matematica o lingua inglese a secondo del percorso, per gli esperti esterni;
b) abilitazione all’insegnamento e/o vincita di concorsi o idoneita, per gli esperti esterni;
c) titolarita dell’insegnamento per gli eventuali candidati interni;

d) frequenza corsi di formazione sull’insegnamento specifico e/o sulla progettazione;



e) esperienze precedenti di insegnamento nel settore richiesto;

f) capacita di progettare I’intervento didattico;

g) capacita di utilizzare diverse metodologie e capacita di applicare le tecnologie informatiche nella didattica e negli
adempimenti del PON e di cooperare con altre figure professionali;

h) capacita di comunicare, di dialogare ed istaurare ottimi rapporti con i corsisti , di motivare e rimotivare gli stessi e di
coordinare e collaborare con altre figure professionali operanti nel percorso;

i) esperienze pregresse nei PON o progetti analoghi.

La valutazione dei titoli culturali e preferenziali documentati o autocertificati sara effettuata dal Gruppo
Operativo di Piano sulla base dei criteri elencati e dei punteggi di seguito riportati:
e Laurea: punti 3
e Esperienze formativa nella didattica per un periodo di almeno 180gg. nell’anno: punti 1
per oghi anno scolastico o accademico;
e  Esperienze nel PON o progetti similari, per ogni attivita minima di 25 ore nell’ambito dello stesso percorso
formativo del PON: punti 0,50
e Espletamento di coordinamento di classe o di gruppi di docenti per ogni incarico (per eventuali candidati
della Pubblica Amministrazione): punti 0,50
e Espletamento di incarichi di funzioni strumentali al POF per ogni incarico ( per eventuali candidati della
Pubblica Amministrazione): punti 0,50
Criteri di aggiudicazione:
1. Validita dell’offerta;

2. Possesso delle conoscenze, capacita e competenze richieste;

3. Economicita dell’offerta che sara considerata in caso di parita di punteggio. In caso di ulteriore parita si procedera al
sorteggio;
4. Assegnazione di un percorso al singolo esperto.

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire la richiesta di ricevere I’incarico
indirizzata al Dirigente Scolastico, corredata da curriculum in formato europeo e da certificazioni ed autocertificazioni, rese
secondo le norme vigenti e con esplicitazione del compenso orario richiesto che non dovra essere superiore ai massimali
previsti dal PON e confermati dal Consiglio d’Istituto.

Nella richiesta di ricevere I’incarico il candidato deve dichiarare che si impegna ad aggiornare continuamente le
conoscenze, gia acquisite, delle linee guide del PON e delle specifiche normative per la realizzazione del progetto.
Non saranno prese in considerazione le richieste prive di curriculum e delle certificazioni o autocertificazioni.

La richiesta dovra pervenire in busta chiusa entro e non oltre le ore 14.00 del 7 aprile 2008, con consegna a mano o0 a
mezzo raccomandata. Non fara fede il timbro postale.
Gli aspiranti dovranno indicare sulla busta il codice di riferimento del PON: AZIONE C-1-FSE- 2007 — 486.

Tutela della Privacy i dati di cui I’lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del D.L.vo n°675/2003 e sue modifiche.

Il Facilitatore del Piano ¢ il Prof. Adinolfi Carmine.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Matilde Piselli



